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Раздел V. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование структурного 

подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Управление метрополитена. Р у к о в о д с т в о .

3 Заместитель директора Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Управление метрополитена. Юридический отдел.

42 Ведущий юрисконсульт Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Отдел материально-технического снабжения.

53 Начальник отдела Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

55А' Специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

55.1А Специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

55 2А: Специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

55 ЗА Специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

55 4А: Специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

538 Ведущий специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Служба транспортной безопасности. Руководство службы.

296 Заместитель начальника 
службы Не требуется

Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Служба транспортной безопасности. Технический отдел.

386 Ведущий инженер Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам: 
не предусмотрено

497: Инженер Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Служба транспортной безопасности. Пункт управления обеспечением транспортной безопасности.

506А Инспектор

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса

Л&ё/С. 9 /^ /сд Р7/Г

506 1А Инспектор

эазработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса
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1 2 3 4 5 6

506 ЗА Инспектор

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса

7Д  / / - г  /  сО

506 2А Инспектор

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса

П  с  С  7& Л  /
< ? т &

Служба транспортной безопасности. Технический отдел.

345 Ведущий специалист Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Служба подвижного состава. Участок эксплуатации.

6: Машинист-инструктор 
локомотивных бригад

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендации по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса

Т
7 Машинист электропоезда 
(работа в одно лицо)

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендации по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятии

Улучшение условий 
труда по факторам 
Напряженность 
трудового процесса

т
Служба подвижного состава. Производственно-технический отдел.

97 Инженер 1 категории Не требуется
Улучшение условий 
труда по факторам: 
не предусмотрено

Электромеханическая служба. Электромеханическая дистанция. Участок автоматики инженерно-технических объектов.

350 Слесарь-электрик по 
обслуживанию и ремонту 
оборудования метрополитена 
5 разряда

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилакшческие и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда Примерный перечень рекомендаций по улучшению условии 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий

Улучшение условий 
труда по факторам 
Световая среда. 
Тяжесть трудового 
процесса

Л  о с €> Эи
Электромеханическая служба. Лаборатория экологического контроля и микроклимата.

362 Инженер - лаборант 1 
категории Не требуется

Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Служба электроснабжения. Дистанция электроснабжения.

409: Электромонтер тяговой 
подстанции Не требуется

Улучшение условий 
труда по факторам 
не предусмотрено

Дата составления 11 10 2024
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер метрополитена

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

Руководитель службы охраны труда
(должность)

Начальник отдела кадров
(ДОЛЖНОСТЬ)

Начальник юридического отдела
(должность)

Бекетов Валерий Александрович
(фамилия имя. отчество (при наличии)

Кирюхина Анна Дмитриевна

уУ /о . / 0 / 4
(дата)

(фамилия имя отчество (при наличии)

Адамович Марина Александровна

(дата)

у / <о. <йо2у
(фамилия, имя отчество (при наличии)

Лебеденко Ярослава Анатольевна

(дата)

(фамилия, имя отчество (при наличии)

■ / /  /< Р
(дата)
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Начальник экономического отдела
(должность)

Начальник лаборатории экологического контроля и микроклимата
(должность)

Председатель профсоюзной организации
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда

Ведущий инженер группы измерений___________________________
(должность)

Козлова Тамара Витальевна
(фамилия, имя. отчество (при наличии) 

Зырянова Жанна Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Тропина Наталия Павловна
(фамилия имя. отчество (при наличии)

Финогенова Наталья Юрьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

// /е> л* л */
(дата)

/ /  /о. М-Уг
(дата)

(дата)

11 10 2024 
(дата)
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